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¢Cuanto tiempo llevas en la empresa?
Me incorporé a la compaiiia en el verano del afio
2006 y, como responsable del departamento, hace

un afio y medio.

¢En qué consiste el trabajo que realizas
en tu departamento?

Gestionamos toda la informacion que nos remiten
desde las diferentes zonas donde estamos implan-
tados y colaboramos con nuestros responsables de
zona para prestar el mejor servicio posible desde

~r
nuestra compania.

&Cuantas personas hay en el departamento?

En la actualidad, el departamento esti compuesto
Ppor cinco personas, contando conmigo; cuatro es-

tamos enTres Cantos y otra en Almendralejo.

incorporaciones

Marta Lopez Durantez, jefa de Adminisiracién de Inga Food.

&Cudl crees que es la situacién actual
del sector?

Tras unos afios de crisis profunda del sector pare-
ce que, a pesar de la situacién global que estamos
sufriendo, este afio no va a ser tan malo como los

anteriores para la produccién

¢Coémo consideras que sera el futuro de
Inga Food?

La empresa esta totalmente consolidada en el sec-
tor; tenemos un equipo de trabajo excelente que
nos va a permitir posicionarnos como el principal
referente en el sector, contando siempre con el
respaldo del Grupo Nutreco, basado en las iniciati-
vas que esta llevando a cabo de manera estratégica,
como son la apuesta por la sostenibilidad y por la

seguridad alimentaria.

Os presentamos a las nuevas incorporaciones de Inga Food

Angela Séez (Departamento de Administracion)

Eugenio Sanchez (Servicio Técnico Zona Sur Este)

Manuel Parra (Departamento de Calidad)

Les deseamos los mejores éxitos en
puestos de trabajo

iBienvenidos:
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Manuel Garcia, Gerente

Hola a todos y todas.

Es para mi un honor presentaros este boletin, al que hemos llamado
“Inga News”.

Este boletin de informacién - formacién esta dirigido a toda la gran
familia Inga Food, de la cual formas parte.

Ademas, queremos que seas una parte activa, para que podamos aprender unos de otros y, de este
modo, que todos seamos mas competitivos, en un sector y en un entorno cada vez mas complicados.

En Inga Food nos hemos especializado en la produccion y la comercializacién de cerdos y aqui es
donde destinamos e invertimos los recursos con la esperanza de hacerlo lo mejor que sabemos.

En este sentido, como muchos de vosotros sabéis, el afio pasado se organizo una serie de charlas
conjuntamente con Elanco sobre seguridad alimentaria. El objetivo de esas charlas cra conocer qué
desafios supone seguir produciendo cerdos para los consumidores y qué requerimientos tenemos los
productores de “carne de cerdo” hoy en dia. El compromiso de Inga Food con la seguridad alimen-
taria es claro y firme, ya que creemos que el esfuerzo diario de todos nos permitira continuar siendo
competitivos en el futuro. Aprovecho estas lineas para invitaros a participar en futuras reuniones que
tendremos sobre este y otros temas.

De esta manera quiero utilizar este boletin para agradecer la colaboracién de Elanco tanto en las

charlas como en esta misma publicacion.

Utilizo esta ocasion para poner en comun las inquietudes de nuestro grupo en diferentes materias,
en especial en lo referente al desarrollo sostenible de las compafiias; asi, Nutreco tiene por objetivo,
establecido dentro de su politica, ser una empresa sostenible, basandose en buenas pricticas en las
areas de Seguridad, Salud y Medio Ambiente. El cumplimiento de los estindares establecidos hace
que sus actividades se desarrollen mediante una gestion sostenible de los recursos naturales y, entre
los objetivos establecidos, se encuentra la reduccién de las emisiones de gases de efecto invernadero
(CO?), lo que contribuye directamente a minimizar el calentamiento global.

Por tltimo, querta comentaros por qué se decide editar Inga News. Como ya he comentado, uno de
los objetivos es que todo el mundo pueda estar informado de las novedades relacionadas con la em-
presa y otro objetivo es que pueda haber contenidos de formacién y que sean de interés para todos.
Finalmente, espero que os guste el Inga News ya que es el de todos.

Muchas gracias y hasta pronto.

Elanco
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Segquridad alimentaria en inga Food

Como empresa agroalimentaria, TODOS tenemos
una gran responsabilidad sobre la seguridad, ino-
cuidad y salubridad del producto que fabricamos:

la carne de cerdo.

Para conseguirlo, estamos definiendo una serie de
“Practicas Correctas”, que ya les avanzamos en las
“Charlas sobre Seguridad Alimentaria en granjas”
que se organizaron entre los meses de septiembre
y noviembre del afio pasado para los integrados y
empleados de Inga Food, con gran éxito de asisten-
cia yalto grado de interés mostrado por los partici-
pantes. Las presentaciones se realizaron en Murcia,
Valencia, Lleida, Zaragoza, Toledo y Almendralejo,
y en ellas participaron Xavier de Paz, responsable

de Marketing y servicios técnicos de Elanco, y Ar-

turo Iniesta, jefe de Calidad de Inga Food.

“Producimos alimentos, no cerdos”

Esta prevista una nueva convocatoria de “Char-
las sobre Seguridad Alimentaria II” para este afio
2010, en las que se profundizara en la aplicacion en
granjas de las “Practicas Correctas” mencionadas,
que tienen que ver con aspectos como la biosegu-
ridad, el control del agua, ¢l mantenimiento de
instalaciones, el control de plagas, la trazabilidad,

la higiene, etc.

El objetivo es seguir siendo la empresa de referen-
cia en el sector de la produccién y comercializacion
porcinas, trasladando al consumidor final los mas

altos estandares de calidad y seguridad.

En préximos boletines de Inga News les iremos

ampliando informacién sobre este proyecto.
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Sistematizar el trabajo
en nuestras explotacicnes de reproductoras

Nuestras granjas de reproductoras estan aumen-
tando en tamanio y en productividad. Tenemos ya
granjas que producen 28 lechones por cerda y

afio y la media aumenta afio tras afio.

Los nuevos sistemas de manejo y de alimentacién,
asi como la consolidacién de nuevas lineas genéticas
hiperprolificas, mejoran nuestros resultados pero
nos obligan a especializar y sistematizar nuestro

trabajo en las granjas de reproductoras porcinas.

Nuestros granjeros y nuestros servicios técnicos
son los encargados de que las granjas produzcan
cada vez mas y mejor; y para ello deben ser mas

profesionales en su trabajo.

En la granja debemos que tener muy claras las ta-
reas diarias que debe hacer cada operario, y nues-
tros servicios técnico-veterinarios, junto con cada
granjero, planificaran la granja en base a los obje-
tivos de cubricién, que son los que optimizaran el
uso de las maternidades, el verdadero cuello de bo-

tella de nuestras explotaciones.

La planificacién y trabajar con objetivos
de produccién nos permitiran mejorar afio tras
afio nuestros resultados y situarnos a la cabeza de la

produccion porcina espafiola:

e Alimentar correctamente a la cerda reproduc-
tora, sobre todo en la fase de parto y lactacién
sin que se desgaste excesivamente, facilitindole
que pueda destetar un nimero de lechones alto

y con pesos minimos adecuados.

e Incorporar los tltimos avances en produccion
porcina: edad media al destete en torno a
25-26 dias y la aplicacién de la inseminacién
poscervical son ejemplos de que los cambios

bien gestionados van a mejor.

Debemos enfrentarnos al futuro con la mente
abierta a la incorporacién de nuevas ideas que nos
permitan aplicar en nuestras granjas nuevos siste-
o . ..
mas de produccion mas eficaces y que optimicen

nuestros resultados.

La formacién de nuestros técnicos y ganaderos nos
. . .
facilitaran estas tareas para organizar y planifi-

car el trabajo en nuestras granjas.

Elonco




